Anexa 2 — Ghidul Aplicantului
PROIECTUL PRIVIND INVATAMANTUL SECUNDAR (ROSE)
SCHEMA DE GRANTURI PENTRU LICEE

AVIZUL INSPECTORATULUI SCOLAR AVIZUL FACILITATORULUI
Judet/Municipiu: Nume, prenume facilitator:
Arad

Discutat si avizat in sedinta Consiliului de | Semnatura:
Administratie din data de:

Nume, prenume reprezentant legal ISJ/ISMB: | Data:

Semnatura si stampila:

FORMULAR DE APLICATIE

A. INFORMATII GENERALE DESPRE APLICANT

Al. DATELE DE CONTACT ALE UNITATII DE INVATAMANT
Denumire unitate de invatamant Liceul “Atanasie Marienescu”
Cod SIIIR 0261100509
Adresa Str. Nicolae Titulescu, Nr. 1
Localitate Lipova
Judet Arad
Telefon fix/Fax 0257.563.121 ‘ 0257.563.120
Mobil -
E-mail liceulamlipova@gmail.com
Pagina web www.lamlipova.ro
A2. REPREZENTANTUL LEGAL/DIRECTORUL LICEULUI
Numele si prenumele Dontu Lucian Mihai
Functia Director
Telefon fix/Fax |
Mobil 0751013617
E-mail Imdontu@yahoo.com
A3. PERSOANA DE CONTACT/COORDONATORUL DE GRANT
Numele si prenumele Pantea [leana Marinela / Dontu Lucian Mihai
Functia (in liceu) Profesor / Director
Telefon fix/Fax |
Mobil 0722.921.108 / 0751.013.617
E-mail profpantea@yahoo.com
| B. DESCRIEREA UNITATII DE INVATAMANT
51%, .51 gé\:{negiltul in care functioneazd unitatea de URBAN
Teoretic/real/mate-info. intensiv informatica
B2. Filiera/profilul/specializarea claselor din | Teoretic/uman/filologie/intensiv engleza
unitatea de invatamant Tehnic/tehnologic/ mecanic intretinere reparatii;tehnician
prelucrari mecanice
I:D’S. Forma de organizare Numidr clase: 12 Numir elevi: 301
Invatamdnt cu frecventd — zi 12 301
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Invatamant cu frecventd — seral - -

Invatamant cu frecventa redusa - -

B4. Numarul total al cadrelor didactice in anul . . .
scolar 2016-2017 Total:78 Femei:56 Barbati: 22
B5. Numarul elevilor 1Inmatriculati 1in
. Total: 301 Fete: 134 Baieti: 167
tnvatamantul liceal in anul 2016-2017, din care otal: 30 ete: 13 dieti: 16
Clasa a I1X-a 83 37 46
Clasa a X-a 77 34 43
Clasa a XI-a 74 31 43
Clasa a Xll-a 67 32 35
Clasa a XIll-a - - -
Clasa a XIV-a - - -
B6. Numarul elevilor 1inmatriculati in
invatamantul liceal, in anul 2016-2017, apartinand | Total:131 Fete:54 Baieti: 77
grupurilor dezavantajate, precum:
Elevi de etnie Roma - - -
Elevi apartinand altor minoritati 4 2 2
Elevi cu cerinte educationalespeciale - - -
Elevi din familii cu venituri mici 3 2 1
l:?levz va'VCfnd unul sau ambii parinti care lucreaza 97 1 13
in strdindtate
Elevi care.trcvllesc ”f zone ;.fulfale sau alte zone in 97 36 61
care nu exista scoli in proximitate
B7 Numarul elevilor inscrisi in clase terminale de .. .
liceu in anul scolar 2015-2016 Total: 90 Fete:29 Beti: 61
B8. Rata medie de absolvire la finalul anului 96,6%
scolar 2015-2016
B9.Numarul absolventilor din seria curenta 2016 64
care au participat la examenul de bacalaureat 2016
B10. Rata medie de promovare a examenului de 64.00%

bacalaureat 2016
C1. Titlul Proiectului (si dupa caz, acronimul) CONTINUA, E SANSA TA!

C2. Categorie grant Mic x | MediuTl | Mare[d
C3. Valoarea totala a finantarii solicitate (LEI) 315903 RON

C4. Grupul tinta

Anul 1: 110

Numarul estimat al elevilor participanti in proiect, | Anul 2: 110
defalcat pe ani Anul 3: 110
Anul 4: 110

: . . ) Anul 1: 110

Num'f'“m;ll estimat a? elevilor partlglpangl in proiect, Anul 2 110
Zﬁ;lrgmand grupurilor dezavantajate, defalcat pe Anul 3. 110
Anul 4: 110

D. DESCRIEREA PROBLEMEI (max. 2 pag.)

D1. Realizati o analiza-diagnoza prin care sa identificati problemele cu care se confrunta elevii liceului,
precum si care sunt cauzele care determina: (i) rata a abandonului crescuta; (ii) rata de absolvire scazuta;
(iii) rata de participare scazuta la examenul de bacalaureat; (iv) rata de promovare a examenului de
bacalaureat scazuta, in raport cu tintele propuse prin proiect
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Liceul “Atanasie Marienescu” isi propune sa devina intr-un viitor apropiat un centru puternic al invatamantului
tehnic, la nivelul zonei si nu numai, realizand o pregatire profesionald in conformitate cu standardele Uniunii
Europene.

Misiunea liceului este asigurarea formarii fortei de munca pentru diverse domenii, atat pe filiera teoretica, cat si pe
filiera tehnologica prin contributia pe care o aduce 1n vederea cresterii responsabilitatii actului educational. Liceul
mizeaza pe implicarea activa a Intregului personal (didactic si nedidactic) precum si a comunitatii de elevi in
vederea realizarii obiectivelor pe termen scurt, mediu si lung si a imbundtatirii calitatii actului educational.La
inceputul anului scolar 2016-2017 isi desfasurau activitatea un numar de 301 elevi la nivel liceal. Totusi acest
numar este in scadere fatd de anii anteriori.

De asemenea, gradul de abandon scolar reprezintd o problemd majora mai ales in randul elevilor care provin din
mediul rural.

In anul scolar 2014-2015, din 27 de elevi inscrisi in clasa a 1X-a la profilul tehnic, au renuntat 6 elevi provenind
din mediul rural - rezultand o rata de abandon de 22%.

La clasa a X-a profil tehnic din 28 de elevi inscrigi au promovat doar 16, totodata din 8 repetenti 6 sunt din mediul
rural. S-a inregistrat rata de abandon de 28%.

La clasa a Xl-a profil tehnic din 47 de elevi Inscrisi, 10 s-au retras, 4 fiind din mediul urban si 6 din mediul rural -
astfel, rata de abandon este de 21%). La clasele a Xll-a, din 73 de elevi inscrisi, s-au retras 2 eleve de la profilul
uman, 1 elev de la profil tehnic si 6 repetenti dintre care 5 dinmediul urban si unul din mediul rural -
inregistrandu-se o rata a abandonului scolar de 12%.

La profilul matematica-informatica in clasa a XII-a au ramas doar 17 elevi din 28 inscrisi in clasa a 1X-a.

In anul scolar 2015-2016, la clasa a 1X-a, din 27 de elevi inscrisi la profilul tehnic, 8 elevi provenind din mediul
rural au recurs la abandon scolar, in timp ce la filiera teoretica - profil real un elev a plecat cu parintii in strainatate
unde isi va continua studiile. Astfel, inregistrdm rata de abandon scolar 29%.

La clasa a X-a profil tehnic din 27 inscrisi 4 elevi au abandonat - rata de abandon fiind de 15 %.

La clasa a Xl-a filiera teoretica profil uman din 31 de elevi inscrisi 2 eleve s-au retras, iar la clasa a Xl-a profil
tehnic din 20 de elevi Inscrisi 2 elevi cu provenienta in mediul rural au fost exmatriculati din cauza absentelor,
inregistrandu-se rata de abandon scolar de 10%.

La clasele a XllI-a: la profilul uman din 31 de elevi inscrisi, o eleva cu provenienta in mediul urban s-a retras, iar la
profilul tehnic din 18 de elevi inscrisi, un elev din mediul urban a ramas repetent si un elev din mediul rural a fost
exmatriculat, iregistrandu-se 11% rata de abandon. Rata medie de promovare a examenului de bacalaureat 2016 a
crescut la 64%, dar este in continuare mic, de la 56,57% in 2015. in vederea descoperirii factorilor care au
condus la aceasta situatie am intreprins urmatoarele actiuni:

1) am aplicat 20 de chestionare ale caror interpretare reprezinta punctele de plecare si eventuale solutii,

2) am avut intalniri cu scopul pre-consultérii, la care au participat elevi, parinti, reprezentanti APL, ONG, servicii
de asistenta sociala, cadre didactice, si alti participanti din comunitatea lipoveana (conslier local, consilier primar)
cu privire la identificarea si prioritizarea problemelor si nevoilor.

Ulterior, am realizat o analiza SWOT.

Puncte tari:

Dotare la nivel european prin program PHARE TVET pentru domeniile mecanica si electric: atelier
electrotehnica, atelier electronica, laborator mecanica, atelier de prelucrari mecanice, atelier mecanica
generald;dotare la nivele european a centrului de documentare si informare;dotare foarte buna a laboratoarelor
fizica, chimie, biologie, limba moderne si informatica;potential economic bun, traditie industriala, zone industriale
in localitate si apropiere; corp profesoral calificat 93%; pe tot parcusul anului scolar s-au efectuat pregatiri
suplimentare la disciplinele pentru examenele nationale/teze unice; biblioteca cu 16.000 de volume;acces la
internet.

Puncte slabe:

Baza sportiva uzata, sili de gimnastica necorespunzatoare; sistemul de incalzire invechit ce nu asigurd confort
termic;echipamente uzate moral si fizic; evaluarea elevilor nu este suficient de ritmica la toate disciplinele,
majoritatea notelor fiind acordate in principal pe baza testelor si foarte putine prin evaluari orale;prea multe abateri
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ale elevilor de la regulamentul scolar; rata mare a abandonului scolar in rindul elevilor, mai ales 1n randul celor
din mediul rural; rata mare a absenteismului, mai ales in randul elevilor navetisti; elevii provin din familii cu multi
copii, sunt implicati in activitati agricole de catre parinti; comunicare deficitara cu parintii; gradului redus de
motivare al elevilor pentru studiu; lipsa concentrarii pe anumite obiective SMART si actiuni care sa 1i ajute pe
elevi sa 1si creasca rezultatele scolare; lipsa unei perspective de dezvoltare personala a elevilor; lipsa unui plan
concret de dezvoltare pentru fiecare elev, adaptat la punctele slabe si forte ale acestuia; lipsa monitorizarii
progresului si adaptarii planului de dezvoltare la specificul elevului; scaderea interesului, in timp, pentru
activitatile remediale atat in randul elevilor, cat si al profesorilor.

Oportunitati:

Includerea liceului nostru pe lista liceelor eligibile din cadrulproiectului ROSE; posibilitatea selectarii unor cadre
didactice bine pregatite profesional si disponibilitatea acestora pentru dezvoltarea activitatilor suplimentare;
standardele Tnalte privind activitatile didactice ce se vor desfasura in cadrul proiectului vor asigura dezvoltarea
unei populatii scolare cu nivel intelectual ridicat; varietatea activitatilor ce se vor desfasura in cadrul proiectului;
corelarea curriculumului din invatamantul profesional si tehnic cu cerinele agentilor economici parteneri;
colaborarea constanta si eficientd cu agentii economici, fapt ce permite adaptarea ofertei educationale a scolii la
cerintele pietei.
Amenintari:

Instabilitate economica si sociala - lipsa de motivatie a unor cadre didactice; scaderea populatiei de varsta
scolara;scaderea motivatiei elevilor pentru studiu, ca urmare a perturbarilor aparute in sistemul de valori al
societdtii; dezinteresul unor agenti economici pentru sprijinirea scolii; comunicarea insuficientd a Agentiei de
Ocupare a Fortei de Munca cu absolventii si scoala; generatii din ce in ce mai slab pregétite care se Inscriu la nivel
liceal, cu lacune mari, cu un grad mic de motivare si cu un interes scazut fatd de educatie.

D2. Prezentati posibilele solutii pentru rezolvarea problemelor descrise la punctul D1 si identificati
beneficiile si riscurile solutiilor propuse in rezolvarea acestor probleme prin intermediul grantului

Solutii: (1) asigurarea si participarea elevilor la activitati remediale pe fiecare an de studiu.

Beneficii: Elaborarea si implementarea unui program unitar de remediere a cunostintelor, in vederea sustinerii
examenului de bacalaureat, va avea ca beneficii: cresterea eficientei procesului de formare a competentelor cheie,
optimizarea resurselor de formare existente in scoala, atingerea obiectivelor specifice ale proiectului. Riscuri:
incarcarea programului elevilor: pentru elevii navetisti imposibilitatea participarii la toate orele remediale (nu au
variante de naveta dupd anumite ore). (2) Propunerea unor activitdti pedagogice si de sprijin de tip de consiliere
si orientarevocationald, dezvoltare personald a elevilor:desfasurarea de activitati de consiliere si orientare
vocationald 1n vederea explorarii profesiilor in acord cu aspiratiile, abilitatile si aptitudinile elevilor, luarii unei
decizii privind o anumita profesie, furnizarii de informatii in ceea ce priveste traseul educational, cdutarea unui loc
de munca, angajarea si dezvoltarea carierei;desfasurarea de activitati de dezvoltare personald care sa creasca
nivelul de motivare si de responsabilizare fata de obiectivele pe care si le propun. In cadrul acestor activititi elevii
vor fi ghidati in vederea evaluarii aptitudinilor si calitatilor proprii (puncte slabe, puncte forte) si ajutati sa isi
construiascd scopurile 1n viatd prin stabilirea de obiective pentru a-si realiza si maximiza potentialul, unul dintre
cele mai importante obiective fiind promovarea examenului de bacalaureat. De asemenea, vor primi un model
“sanatos” de urmat, sprijinul emotional si recunoasterea de care au nevoie; Pentru a aduce plus valoare activitatilor
de dezvoltare personald, in cadrul proiectului va fi utilizat un instrument online de dezvoltare personala adaptat
varstei elevilor.

Beneficii: cresterea interesului elevilor pentru promovarea examenului de bacalaureat si integrarea pe piata
muncii;prin stabilirea unor actiuni, termene, raportarea si urmarirea progresului in mod interactiv, stiind exact ce
au de facut pas cu pas, elevii 1si vor putea concentra energia pe aspecte clare care sa ii ghideze in vederea cresterii
rezultatelor scolare, obtinand astfel o eficientd Tmbunatatita;cresterea motivatiei pentru invitare;prin obiectivele
SMART pe termen scurt, mediu si lung stabilite (atdt pe plan personal, cat si pe plan educational) fiecare elev va
avea trasatd o directie personald, repere foarte clare si il va pune in miscare;cu ajutorul activitatilor de dezvoltare
personald si prin intrebérile ajutitoare adresate elevilor, acestia ajung sa fie mai constienti de potentialul lor, de
punctele lor forte, dar si de cele slabe ce necesita a fi imbunatatite/combatute;sa participe activ la construirea unui
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climat de grup favorabil deschiderii reciproce si Imbunatatirii relatiilor interpersonale, un mediu in care elevii se

simt in siguranta.

Riscuri: participarea scazuta la activitati.(3) Participarea la activitati extracurriculare: in cadrul proiectului vor
fi intreprinse activitati care sa 1i dezvolte multilateral pe elevi (de exemplu, vom desfasura atat scoli de vara care
sd le permita sa se recreeze si sa invete lucruri noi prin ateliere de reciclare, concursuri de creativitate si altele, dar
si excursii de documentare, cercuri, competitii si concursuri scolare).

Beneficii: luand parte la activitati elevii isi vor dezvolta stima de sine, aspect atat de important pentru un viitor
adult. Elevii vor invata sa aiba Incredere 1n fortele lor proprii, in capacitatea de a realiza lucruri pe cont propriu si
de a castiga respectul celor din jur;Elevii implicati in activitatile extracurriculare sunt predispusi la o dezvoltare
multilaterala a personalitatii, prin invatarea unor lucruri noi si beneficiind de experiente la care altfel nu ar fi avut
acces in timpul programului scolar, si dezvolta un interes sporit pentru viata lor profesionala.

Riscuri: activitatile extarcurriculare necesitad un timp mai mare de organizare si desfasurare. De asemenea exista
riscul ca din lipsa de timp sa fie vizate mai multe obiective in aceeasi zi, iar interesul elevilor pentru o anumita
tema sa fie greu de mentinut.(4) crearea unui centru de lucru de care sa beneficieze atat echipa proiectului cat si
beneficiarii directi si indirecti:

Beneficii: centru de lucru va fi dotat cu 11 laptopuri special dedicate mediului educational, rezistent la utilizare,
va avea inclus un dispozitiv de secuizare fizica, sistem de operare, Office, antivirus precum si garansie extinsa
pentru 4 ani, acoperind toatd durata proiectului, plus o multifunctionala, un video-proiector portabil, un
echipament multifunctional ; materiale didactice cu scopul dotarii unei Sali de lecturd prin crearea acestui centru
de lucru intentiondm s& contribuim la o educatie moderna si de calitate; in acest spatiu amenajat se vor putea
organiza inclusiv orele remediale; de asemenea, atat elevii cat si cadrele didactice, vor putea accesa impreuna
instrumentul online de dezvoltare personala pentru a-si crea si urmari propriul plan de dezvoltare personala, dar si
in vederea monitorizarii progresului; diversificarea metodelor de predare-invatare-evaluare; folosirea
instrumentelor rapide de comunicare;

Riscuri: supra-aglomerarea centrului de lucru in anumite intervale orare.

E. PARTICIPAREA COMUNITATII (max. 1 pag.)

se A

Descrieti modul de implicare a comunitatii in urmatoarele 2 momente cheie:
E1.Etapa de identificare si prioritizare a problemelor/ nevoilor
E2.Etapa de elaborare si depunere a propunerii de proiect.

E1. In contextul unei societiti care se schimba, scoala isi asuma o noud perspectiva asupra functionarii si evolutiei
sale. In cadrul acestei perspective parteneriatul educational este o prioritate.

Asadar in etapa de identificare si de prioritizare a problemelor a avut loc o intalnire la care au participat si 4
reprezentanti ai autoritatii locale, 1 reprezentant ONG din partea Asociatiei Misionare Crestine Betleem, 2 parinti,
1 psiholog scolar, reprezentanti ai corpului profesoral (dintre care 4 cadre didacticesi echipa de scriere a
proiectului formata din 6 persoane) si 12 elevi. Cu ocazia acestei intalniri au fost prezentate obiectivele proiectului
ROSE si au fost dezbatute problemele cu care se confrunta liceul nostru si comunitatea, probleme legate de rata
abandonului scolar, promovabilitatea la examenul de bacalaureat, absenteismul in special in randul elevilor din
mediul de provenineta rural care sunt navetisti.

in urma dezbaterilor, precum si a expunerii de probleme realizati de elevii membrii ai Consiliului scolar al elevilor
prezenti la discutie, S-au propus urmatoarele: realizarea unor ore de lucru suplimentar cu elevii cu risc crescut de
nepromovare a Bacalaureatului, metodele de lucru sa fie pe cat posibil individualizate astfel incat sa creasca
nivelul de cunostinte al fiecarui elev. Se doreste, de asemenea, implicarea elevilor si a parintilor acestora in
activitatile scolare si extrascolare, organizate cu scopul dezvoltarii multilaterale a elevilor, desfasurarea de
activitati pedagogice si de sprijin la diferite discipline in vederea sustinerii elevilor predispusi la absenteism sau
concursuri, cercuri scolare, scoli de vara.

Mai mult decat atat, se va urmari atribuirea de responsabilitati unor elevi voluntari cu rezultate foarte bune in
vederea sprijinirii si ajutarii celor care fac parte din grupuri vulerabile si sunt predispusi nepromovarii examenului
de Bacalaureat. In acest fel va fi incurajati colaborarea intre elevi si se va dezvolta spiritul de echip.

5/19



Anexa 2 — Ghidul Aplicantului
De asemena, se va urmari in cadrul proiectului ca parintii, elevii, cadrele didactice si ceilalti membrii ai
comunitatii sa se considere unii pe ceilalti parteneri in educatie, in asa fel in cat sa se creeze o comunitate de
suport.
Totodata, parintii au incredere in corpul profesoral din liceu si doresc organizarea unor activitati de pregatire
suplimentara si de dezvoltare personald, Tn urma cérora elevii sa poata accede catre invatdmantul tertiar,
universitar sau pe piata muncii.

Centralizand cele 20 de chestionare aplicate au fost constatate urmatoarele: necesitatea achizitionarii de laptopuri,
videoroiector, multifunctionald; principalele cauze care conduc la o ratd mica de promovabilitate a examenului de
bacalaureat sunt: Implicarea redusa a parintilor, familii fara venit sau cu venituri foarte mici, familii dezorganizate;
activitdtile implementate 1n trecut care au condus la cresterea implicarii elevilor si automat la imbunatatirea
rezultatelor sunt: participare la diferite competitii, vizite sau excursii de documentare, ore remediale; activitatile
care nu au fost implementate in trecut, dar pe care le considerati utile in vederea imbunatatirii rezultatelor
educationale ale elevilor sunt: Vizite la universitati si discutii cu studenti si profesori universitari, grupuri de
dezvoltarea personald a elevilor; activitatile de dezvoltare sunt considerate necesare in foarte mare masura; cele
mai importante aspect pentru cresterea performantelor scolare sunt: Motivarea si implicarea elevilor, stabilirea
traseelor educationale din perspectiva alegerii carierei, Suplimentarea orelor de pregatire in afara programului
pentru elevii cu rezultate slabe.

Pornind de la aceste informatii a fost creat graficul de activitati al proiectului.

E2. In etapa de elaborare si depunere a proiectului au fost luate in considerare rezultatele si statisticile obtinute din
chestionare, dar si parerile reprezentantilor comunittii locale. In procesul de scriere a proiectului s-au propus
activitati plecand de la punctele slabe si punctele forte ale scolii si ale comunitatii, de la problemele identificate in
intalnirile cu reprezentanti ai elevilor si membrii ai comunitatii locale, evaluand beneficiile si riscurile acestora si
propunand modalitati de combatere a amenintarilor.

Ulterior, am discutat obiectivele specifice ale proiectului si am dezbatut activitatile propuse. Solutia propusa a
constatin esalonarea activitatilor in care trebuie sa se implice elevii, astfel incat sa nu existe o supraincarcare a
programului de lucru al elevilor de clasa a XlI-a.

Echipa de scriere a finalizat propunerea de proiect, aceasta fiind asumata de Liceul“Atanasie Marienescu” Lipova,
prin Consiliul de administratie, urmand a fi validata de Consiliul de administratie al 1.S.J. Arad.

Pentru validarea acestei sectiuni a propunerii de proiect, anexati copii ale proceselor-verbale aferente
intdlnirilor cu reprezentantii comunitdatiiin cele 2 momente-cheie ale ciclului de proiect (Anexa 3).

F. DESCRIEREA OPERATIONALA A PROIECTULUI (max. 10 pag.)

F1. Descrieti obiectivul general al proiectului. Precizati tinta strategica a Planului de Dezvoltare

Institutionala/Planului de Actiune al Scolii revizuit din care deriva obiectivul general al proiectului

Obiectivul general al proiectului urmareste: cresterea nivelului de cunostinte ale elevilor,formarea aptitudinilor si
competentelor necesare pentru incurajarea tranzitiei de la viata de liceu la invatamantul tertiar/universitar sau pe
piata muncii, precum si imbunatatirea calitatii procesului instructiv-educativ si asigurarea serviciilor de consiliere
si orientare gcolard si profesionald cu scopul reducerii abandonului si cresterii reusitei scolare a elevilor de liceu.
Prezenta propunere de proiect urmareste prin obiectivul asumat sa creeze un cadru institutional adecvat realizarii
unor programe remediale care sa contribuie la cresterea gradului de participare al elevilor de liceu la viata activa.
Acest lucru se va realiza prin cresterea numarului de elevi care isi continua studiile ca urmare a programelor
remediale, de consiliere si orientare vocationala, de dezvoltare personala, dar si a celor extracuriculare.

Tinta strategicd (06) din PAS:

Diminuarea esecului scolar in proportie de 80%, dobandirea abilitatilor cheie si a competentelor specifice
profilului/domeniului; autoevaluarea procesului de predare-invatare.

Pentru validarea acestei sectiuni a propunerii de proiect, anexati in copie Planul de Dezvoltare
Institutionala/Planul de Actiune al Scolii revizuit, aprobat de Consiliul de Administratie al unitatii de
invatamant.

F2. Prezentati obiectivele specifice ale proiectului
OS1. Furnizarea cunostintelor de baza in vederea cresterii promovabilitatii la bacalaureat prin sesiuni pedagogice
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si de sprijin pentru 110 elevi. Astfel, rata de participare si promovabilitate la bacalaureat va creste cu 2% anual,
prin ridicarea nivelului de motivare si de intelegere a importantei invatarii, prin participarea la activitati remediale,
concursuri si scoli de vara.

0OS2. Consilierea si orientarea vocationala, dezvoltarea personala a 110 elevi. Astfel, rata de abandon, dar si
absenteismului elevilor se va reduce cu aproximativ 0,5% de la un an la altul, prin crearea unui mediu educational
atractiv pentru acestia, care sa ii dezvolte multilateral, interdisciplinar si sa i sprijine In dobandirea competentelor
necesare conform unui plan personal clar de dezvoltare, prin paticiparea la cercuri scolare, excursii de
documentare, activitati de dezvoltare personald, consiliere si orinare vocationala.

03. Amenajarea unui centru de lucru si dotarea unei sali de lectard cu materiale didactice in vederea desfasurarii
activitatilor proiectului: pentru accesarea instrumentului online de dezvoltare personald de catre elevi pentru a-si
crea si urmari propriul plan de dezvoltare personald, pe parcursul orelor remediale in vederea diversificarii
metodelor de predare-invatare-evaluare;

O4: Cresterea nivelului de coeziune si de incluziune sociala a elevilor din grupurile dezavantajate prin implicarea

in activitati scolare si extracurriculare care sa vizeze imbunatatirea relatiilor intre elevi, parinti si profesori.

F3. Descrieti beneficiarii directi si indirecti ai proiectului

Beneficiarii directi:
La nivelul unitatii de ivatamant elevii apartinand unor grupuri defavorizate sunt distribuiti astfel: 72 de elevi
navetisti (15 abandon in anul 2015-2016 si 19 in 2016-2017- doar cei cu probleme), provenind in special din
mediul rural sau din alte zone greu accesibile, 11 elevi institutionalizati, 4 elevi apartindnd unor minoritati, 3 elevi
din familii cu venituri mici si 20elevi cu unul sau ambii parinti care lucreaza in strainatate (doar cei cu probleme).
Acestor elevi le sunt adresate activitatile ce se vor derula in cadrul proiectului.
Beneficiari indirecti:
e personalul didactic din unitatea de invatamant (dintre care 8 cadre didactice implicate direct in echipa de
pregdtire a proiectului);
e ccilalti elevi ai liceului care nu participa la proiect dar care isi vor insusi bunele practici prin diseminarea
experientei celor implicati in activitatile proiectului;
e parintii elevilor implicati in proiect;
e parintii elevilor neimplicati in proiect;
e comunitatea din Lipova.

F4. Detaliati activitatile principale propuse in proiect, urmand recomandarile de mai jos (max. 6 pag.)

a) Descrieti ce isi propune si realizeze fiecare activitate.

b) Descrieti modul in care fiecare activitate este corelati cu obiectivele stabilite.

c) Descrieti cum va fi implementata fiecare activitate, care sunt resursele umane si materiale/ logistice
implicate, care sunt rolurile, atributiile si responsabilitatile tuturor celor implicati.

d) Descrieti modul in care activititile se coreleaza intre ele.

e) Precizati durata si locul de desfisurare al fiecarei activititi.

f) Detaliati care vor fi beneficiarii activititii/grupul tinta si cum vor fi acestia implicati in activititile
propuse.

I.1 Remedierea nivelului de cunostinte pe discipline

a.Prin aceasta activitate se doreste detectarea si umplerea lacunelor la disciplinele de bacalaureat in vederea
cresterii sanselor de a promova acest examen.

b,d. Activitatea este corelatda cu O1 prin cresterea nivelului de cunostinte al elevilor si automat cu cresterea
gradului de promovabilitate la bacalaureat, cu O3 si activitatile III.1 si III.3 prin diversificarea metodelor de
predare-invatare-evaluare utilizate si cu activitatea I1.4 prin corelarea cunostintelor dobandite cu exemple concrete
asimilate pe parcursul excursiilor de documentare, prin intelegerea importantei invatarii si continuarii studiilor si
interactiunea directa cu mediul economic si cel universitar.

c.Predarea se va face cu grupe de maxim 25 elevi la fiecare discipling, echilibrate din punct de vedere al nivelului
de cunostinte si stilurilor de invatare. In cadrul lucrului pe grupe se va incuraja formarea unui climat de studiu
astfel incat toti elevii sa obtina rezultate cat mai bune, sa interactioneze unii cu ceilalti, sd lucreze in echipa si s
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obtina performante maxime la momentele in care acest lucru este necesar. Fiecare elev va avea un program
organizat in afara orelor de curs, care va presupune participarea la 2-3 ore pe saptdmana la fiecare materie la care a
fost identificat ca avand nevoie de pregatire suplimentara. In cadrul activitatilor remediale fiecare elev va fi
abordat in functie de personalitatea sa adaptand continuturile si modalitatea de predare-invatare-evaluare in
consecintd. Profesorii vor remodela din temelii modelele de predare-invatare, pentru a le pune la dispozitie
elevilor metode mai diversificate. Fiecare grupa va fi coordonata de un profesor de specialitate (profesorii
propunatori de limba romana si matematica la clasele [X, X si profesorii propunatori la disciplinele de bacalaureat
pentru clasele XI, XII) care va avea rolul de facilitator al actului educational si al colaborarii dintre elevi. In acest
fel se va pune accent pe o intelegere aprofundata a continuturilor, crearea unor comportamente concentrate pe
sarcini si atingerea scopurilor invatarii.

Resursele materiale utilizate in activitatile de remediere vor fi cele achizitionate pentru dotarea centrului de lucru
pentru activitatile proiectului si a salii de lectura, materiale didactice existente la nivelul liceului.

e.Perioada de desfasurare a programului va respecta structura anului scolar in fiecare din cei patru ani de
implementare a proiectului, activitatea desfasurandu-se pe parcursul a 30 de sdptamani din octombrie si pana in
iunie, in total 14 ore pe sdptdmana in primii 2 ani ( propunem 4 ore 1b. roméana, 4 ore matematica, 1 ora istorie, 1
ora geografie, 1 ora biologie, 1 ora fizica, 1 ora chimie, 1 ord informaticd) si 30 de sd@ptdmani din octombrie si
pana in iunie, in total 10 ore pe sdptamana in ultimii 2 ani de proiect ( propunem 2 ore Ib. roméana, 2 ore
matematica, 1 ora istorie, 1 ord geografie, 1 ora biologie, 1 ora fizica, 1 ora chimie, 1 ord informatica ) disciplinele
enumerate in paranteza vor putea suferi modificari in functie de materiile alese de catre elevi din clasele terminale
pentru sustinerea examenului de bacalaureat. Activitatile se vor desfasura in centrul de lucru, sala de lectura, salile
de clasa din cadrul liceului.

f.Beneficiarii acestor activitati vor fi elevii din grupul tinta care isi vor imbunatati rezultatele scolare.
I.2.0rganizarea si desfasuraea de activitati de consiliere si orientare vocationala

a.Aceasta activitate este menita sa realizeze corelatia dintre cunostintele si aptitudinile elevilor pe de o parte si
profilul vocational pe care elevii doresc sa-1 aiba, pe de alta parte.

b.Activitate este corelatd cu O1, O2 si O3 astfel: prin identificarea punctelor slabe si forte ale acestora, stabilirea si
oferirea suportului necesar atingerii obiectivelor educationale/vocationale pe termen scurt, mediu si lung ale
fiecarui elev; prin cresterea gradului de motivare pentru studiu; prin alegerea activitatilor optime pentru atingerea
obiectivelor de dezvoltare si de invatare pentru fiecare elev.

c.Pentru consilierea si orientarea carierei elevilor, o importantd deosebita o prezinta educarea intereselor cognitive
si profesionale, precum si a aptitudinilor elevilor, dirijarea aspiratiilor acestora in directia ofertei existente pe piata
muncii si cultivarea unei motivatii superioare, aspecte ce stau la baza optiunilor scolare si profesionale.
Activitatea se va desfasura saptdmanal, In cadrul liceului si va fi efectuatd de catre Expertul dezvolare personala.
Totodata, aceasta va presupune efectuarea unor sesiuni de informare asupra sistemului de invatamant
tertiar/universitar cu prezentarea principalelor universitati/postliceale din zona, dar si invitarea unor personalitati
din diverse domenii de activitate reprezentate la nivelul orasului Lipova — modele de succes.

Resurse materiale: latopuri, multifunctionala, videoproiector, instrument online.

d.Activitatea este corelatd cu I1 prin faptul ca utilizdnd instrumentul online, elevii vor sti cum sa se concentreze pe
anumite obiective, cum ar fi cresterea rezultatelor scolare si promovarea bacalaureatului, iar elevii vor fi mai
motivati avand trasata o directie personald, vocationald in accord cu profilul personal. Instrumentul online special
conceput pentru activitatilor de dezvoltare personald, ajuta elevii sa devina responsabili fata de obiectivele pe care
si le propun n cadrul activitatii [.4.

e.Activitatile vor fi organizate in cadrul unitatii de invatamant, dupa un program agreat anterior cu elevii pentru a
Se asigura o prezentd cat mai mare, timp de 30 de saptamani in fiecare an.

f.Beneficiarii acestor activitati vor fi elevii din grupul tinta, dar si ceilalti elevi ai liceului care vor beneficia de
exemple pozitive si de multiplicarea efectelor pozitive.

1.3 Organizarea si desfasurarea de activititi de dezvoltare personala

a.Intr-o lume care se orienteaza tot mai mult pe cooperare, lucru in echipa, toti elevii au nevoie de cunostinte de
inteligenta emotionald. Acest lucru presupune sa invete sd comunice, s aplice strategii de rezolvare a conflictelor,
sd ia decizii cu mintea limpede de emotii negative si sa stie sa stabileasca relatii sdnatoase.
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Exista studii care demonstreaza faptul ca unii copii devin adulti mai bine realizati din punct de vedere profesional
si al relatiilor sociale, iar pe de alta parte, alti elevi cu un bagaj educational performant, competent si rezultate
scolare foarte bune nu reugesc sa aiba prieteni, nu sunt multumiti de carierele lor, de viata personala si sunt
nefericiti. Ceea ce face diferenta este un anumit nivel de dezvoltare al abilitatilor sociale si emotionale.

Prin intermediul acestei activiati ne propunem sa realizdm activitati de dezvoltare personald individuale si de grup
in paralel cu utilizarea unui instrument adaptat varstei, pentru elevi, care sd ii facd mai responsabili fata de
obiectivele educationale, automat personale, pe care si le propun, prin crearea unui plan personal de dezvoltare
personala.

b.Activitate este corelatd cu O1, O2 si O3 astfel: prin dobandirea unor competente emotionale si a unor
competente sociale pe tot parcursul vietii; prin cresterea gradului de motivare pentru studiu.

c.In cadrul activitatii va fi abordat refuzul si esecul scolar; adaptarea scolari; orientarea vocationala; tehnici de
interventie n cazul depresiei, anxietatii, comportamentelor juvenile; creativitatea si stimularea creativitatii;
stabilirea unor obiective; motivarea elevilor si nu numai.

Activitatea va fi implementata de catre Expertul de dezvoltare personald.

Resurse materiale: latopuri, multifunctionala, instrument online.

d.Activitatea este corelatd cu I1 prin faptul ca elevii vor fi mai motivati pentru studiu si sa fie prezenti la ore.
e.Sesiunile de dezvoltare personala vor fi organizate in cadrul unitatii de invatamant, in prima parte a zilei sau
dupa un program agreat anterior cu elevii pentru a se asigura o participare cat mai mare din parte comunitatii de
elevi.

f.Beneficiarii acestor activitati vor fi elevii liceului, dar si ceilalti elevi ai liceului care vor beneficia de exemple
pozitive si de multiplicarea efectelor pozitive.

1.4 intocmirea si actualizarea planului personal de dezvoltare personali pentru fiecare elev

a.Activitatea isi propune trasarea unei directii personale pentru fiecare elev in acord cu aptitudinele, aspiratiile si
nevoile acestora.

b.Aceasta activitate este corelatd cu O1, O2 si O3 astfel: Prin stabilirea unor obiective pe termen scurt, mediu si
lung, elevii ajung sa inteleagad importanta imbunatatirii rezultatelor educationale, pentru a-si putea atinge
obiectivele personale; Prin facilitarea invatarii, competitiei si incurajarea reciproca intre elevi; Prin alegerea
activitatilor optime pentru atingerea obiectivelor de dezvoltare si de invatare pentru fiecare elev.

c.Elevii beneficiind de sprijinul Indrumdtorului scolar isi vor crea propriul plan de dezvoltare personali
folosindu-se de instrumentul online.

in acest sens fiecare elev va avea stabilite obiective SMART pe termen scurt, mediu si lung atat pe plan personal,
cat si educational. Pentru fiecare obiectiv pe termen scurt vor fi stabilite actiuni pentru care se va raporta progresul
cu o frecventd saptaimanald/lunard sau la o anumita data dupa caz.Activitatea va avea ca rezultat cate un plan de
dezvoltare personald pentru fiecare elev, plan ce va fi revizuit in functie de realizarea obiectivelor, la Tnceputul
fiecarui an.

Resurse materiale: latopuri, multifunctionala, instrument online.

d.Activitatea este corelatd cu 1.1 si 11.1-11.4 prin stabilirea unor actiuni in cadrul planului personal de dezvoltare
pesonald 1n stransa legatura cu activitatile desfasurate in cadrul proiectului. Activitatile care vor fi alocate elevilor
vor fi in acord cu nevoile identificate, lipsurile si punctele slabe care necesitd Tmbunatatiri.

e.Activitatile vor fi organizate in cadrul unitatii de invatamant, fiind alocatd in medie cate o ord pentru fiecare
elev.

f.Beneficiarii acestor activitati vor fi elevii din grupul tinta, dar si ceilalti elevi ai liceului care vor beneficia de
exemple pozitive si de multiplicarea efectelor pozitive, cadrele didactice care vor avea la clasa elevi mai motivati.
1.5 inregistrarea progresului elevilor si a stadiului de indeplinire al obiectivelor din planurile personale de
dezvoltatare ale acestora

a.Activitatea isi propune urmarirea progresului inregistrat de elevi, cét si a eficientei metodelor de predare-
invatare-evaluare.

b,d.Activitatea este corelatd cu I1, ducand la o imbunatatire a metodelor si tehnicilor folosite in cadrul orelor
remediale, dar si cu obiectivele O1, O2, O3 intrucat elevii vor putea, prin practicarea autonotarii controlate si a
notarii reciproce, sa se evalueze mai bine, familiarzandu-se astfel cu beremele si criteriile de notare.
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C.Aceasta activitate va fi realizata atat in mod traditional prin testari scrise, prin intermediul portofoliilor elaborate
de elevi 1n timpul activitatii I1, cat si prin intermediul instrumentului de dezvoltare personald. Acesta din urma va
oferi optiunea de generare a unor rapoarte cu privire la gradul de indeplinire a unei actiuni/unui obiectiv comun(e)
in randul elevilor, a unor rapoarte individuale pentru elevi, de configurare a unor rapoarte personalizate in functie
de solicitari, de identificare a actiunilor intreprinse care au condus la realizarea obiectivelor educationale.in cadrul
evaludrilor se vor urmari:cunostintele acumulate de catre elevi (date, fapte, definitii, formule,
concepte);capacitatea de aplicare a cunostintelor in realizarea unor actiuni practice, a unor demersuri teoretice,
concretizata In deprinderi, stdpanirea unor tehnici de lucru;capacitati intelectuale, exprimate in elaborarea de
rationamente, argumentari, creativitate, capacitatea de a efectua operatii logice;gradul de transformare a unor
puncte slabe in pucte forte prin depunerea de efort si perseverenta din partea elevilor.

Indrumatorul scolar intocmi pentru fiecare elev o fisa a progresului scolar. Pentru a educa spiritul de
autoevaluare al elevilor, n cadrul acestei activitati se vor folosi diverse modalititi cum ar fi: autonotarea
controlatd, notarea reciproca, feedback constructiv. Pentru evaluarea proiectelor si a colaborarii in etapele de
documentare si realizare a proiectelor educationale se vor realiza grile de evaluare criteriala care vor fi puse la
dispozitia elevilor prin intermediul unor metode colaborative online.

Resurse materiale utilizate: instrumentulde dezvoltare personala, laptopuri, multifunctionala.

e.Activitatile vor fi organizate In cadrul unitatii de invatamant, progresul inregistrandu-se o data la 2 saptdmani.
f.Beneficiarii acestor activitati vor fi elevii din grupul tinta, dar si ceilalti elevi ai liceului care vor beneficia de
exemple pozitive si de multiplicarea efectelor pozitive, cadrele didactice care vor putea inregistra si urmari
progresul elevilor, optand pentru modaltatile de predare si actiune care produc efecte pozitive semnificative.

11.1 Organizarea si desfisurarea de cercuri scolare

a.Prin intermediul acestei activitati ne propunem sa ii dezvoltam multilateral pe elevi, dar sa i si sprijinim sa isi
creasca stima de sine.

b,d.Activitatea este corelatd cu I11-4 venind in completarea lor pentru atingerea tuturor obiectivelor (O1-O4)
proiectului.

c.Elevii din grupul tinta vor putea opta pentru unul sau mai multe cercurcuri scolare sub directa supraveghee a
cadrelor didactice implicate:

Cercuri scolare de jurnalism ofera elevilor oportunitatea de a-si exersa pe de-o parte creativitatea, pe de alta parte
gandirea criticd si scrierea academica. Acest atelier vine ca o activitate-suport pentru revista scolii — Gand tineresc
pentru a starni curiozitatea tinerilor in ceea ce priveste redactarea de texte, precum si pentru a intari coeziunea
intre elevi si incluziunea sociald. De asemenea, in cadrul acestei activitati vor putea fi invitate personalitati locale
— modele de succes pentru a impartasi elevilor de la Liceul Atanasie Marienescu reteta succesului lor, pentru a le
ridica stima de sine si a le da un imbold pentru care sa isi doreasca sa termine studiile, sd promoveze examenul de
Bacalaureat si sd urmeze un invasamant tertiar/universitar sau sa se integreze pe piata muncii in domenii potrivite
aptitudinilor lor.

Mai mult decat atat, aceasta activitate va urmari consolidarea unor parteneriate (educationale) cu agentii
economici din zond in vederea promovarii revistei scolare 1n intreaga comunitate locala si nu numai.

Resurse materiale: laptopurile si multifunctionala prevazute a fi achizitionate.

in cadrul revistei vor fi, de asemenea promovate: responsabiitata sociald, dezvoltarea durabild, incluziunea sociala
si egalitatea de sanse.

Cercuri scolare de creatie. Creativitatea este un proces mental si social care implicd generarea unor idei sau
concepte noi, sau noi asocieri ale mintii creative intre idei sau concepte existente. in cadrul acestui atelier vor
confectiona, colectiona si populariza specificul si traditiile zonei rurale din care provin. Exersandu-si abilitétile
practice si punandu-si In joc imaginatia vor reusi sa creascd gradul de coeziune al comunitatii scolare, sd lucreze in
echipe, sa isi ofere feedback constructiv si poate chiar sa 1si descopere talente ascunse. Vom organiza expozitii in
care sa fie expuse operele plastice ale elevilor scolii noastre si ne propunem ca aceste expozitii sa fie deschise nu
doar pentru elevi si parinti, ci pentru intreaga comunitate din Lipova 1n vederea promovarii pe plan local a
talentelor elevilor din grupul tinta.

Resurse materiale: vopsele, ceramica, panze, pensule, hartie colorata, lipici, panouri, masina de taiat hartia etc.
Cercul de stiinte ale naturii, interdisciplinare:
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Intretinerea spatiului verde din curtea scolii

In prezent, unitatea noastra de invitimant dispunde de un parc care necesit intretinere: tiierea gardului viu,
intretinerea gazonului, plantarea de arbori si arbusti si o statie meteorologica.

Ne propunem sa intrefinem acest parc in vederea credrii unui loc de recreere de care s beneficieze intreaga
comunitate scolara de la Liceul Atanasie Marienescu. Cu acest prilej se vor putea organiza ore 1n aer liber la
disciplinele: biologie, geografie, educatie plastica in vederea diversificarii metodelor de predare. Astfel se
contribuie la imbunatatirea actului educativ si la cresterea interesului elevilor pentru materiile mai sus amintite.

In vederea derularii acestei activitati vom implica deopotriva elevi, cadre didactice, parinti si alti membri din
comunitatea locala.

Mini statie meteorologica.

Realizarea acestui mic proiect isi propune o ministatie meteorologica, in care elevii sa poata efectua masuratori de
temperatura, presiune atmosferica, intensitatea vantului, cantitate de precipitasii. Activitatea presupune punerea in
practica a cunostintelor teoretice, invatate la fizica, chimie, geografie. Activitatea presupune achizitionarea
materialelor necesare statiei: casuta meteorologica, aparatele necesare, gardul statiei achizitionate in activitatea
1.2

Putem adauga faptul ca elevii sunt atrasi in domeniul stiintelor, reusita lor scolara se imbunatateste, invata sa
protejeze mediul inconjurdtor si sa utilizeze instrumente de masura.

Activitatea se va desfasura in parcul scolii de catre elevii din grupul tinta, indrumati de cadrele didactice.
e.Aceasta activitate va fi desfagurata la 2 sdptamani in cadrul liceului, cu implicarea elevilor si cadrelor didactice,
cat si cu implicarea comunitatii din Lipova, mai ales a agentilor economici si factorilor de decizie din zona.
f.Beneficiarii acestor activitati vor fi elevii si cadrele didactice implicate dar si alte persoane din comunitate care
se pot implica in mod activ sau in calitate de observator.

1.2 Organizarea si desfisurarea de concursuri si competitii scolare

a.Aceste activitati pentru elevi au rolul de a fixa cunostintele, de a starni interesul pentru studiu, de a-si dezvolta
creativitatea, capacitatea de a lucra in echipd, competentele de comunicare, autoevaluare si nu in ultimul rand,
dezvoltarea competivitatii.

b,d. Activitatea este corelatd cu I1-4, I1.3 venind in completarea lor pentru atingerea obiectivelor 02, O3 si O4.
c.In afara de consolidarea cunostintelor, prin competitii, elevii invata sa isi organizeze timpul, sa faci fata unei
competitii si invatd valoarea efortului si disciplinei. Pregatindu-se pentru un concurs, un elev are ocazia sa invete
ce Inseamna perseverentd, rabdarea si responsabilitatea. Prin intermediul acestei activitati elevii vor Invata sa faca
fata esecului, dar si sa aiba incredere in sine atunci cand rezultatele sunt bune. Competitiile vor fi organizate cate
una pe an, toate coordonate de cadre didactice.

Resurse materiale: latopuri, multifunctionala.

e.Aceasta activitate se va realiza anual in cadrul liceului.

f.Beneficiarii acestor activitati vor fi elevii din grupul tinta.

11.30rganizarea si desfasurarea unor scoli de vara

a.Aceastd activitatea va avea rolul consolidarii coeziunii intre elevi si cadre didactice si vor fi incluse si ore de
pregatire la materiile matematica, limba romana, biologie, fizica, istorie si geografie in scopul aprofundarii
cunostintelor dobandite de elevi pe parcursul anului scolar, dar acestea se vor organiza intr-o maniera distractiva.
Scopul acestei activitati este si de crestere a reusitei scolare, sciddere a abandonului scolar din grupul tinta de elevi.
b,d.Activitatea este corelata cu 11-4 si 1.2, venind in completarea lor pentru atingerea obiectivelor O1, O2 si O4.
c.Pe perioada proiectului vor fi oragnizate anual scoli de vara de 3 zile la care vor participa cate 15 elevi din
grupul tintd dintre cei care se vor evidentia prin participarea activa la activitatile remediale si care vor avea
progresul scolar cel mai mare.

Se vor efectua si activitati de documentare, de studiu pentru aplicarea notiunilor teoretice invatate. Totodata, ne
vom folosi de educatia non-formald si vom desfésura activitati de team-building, jocuri in naturd, biblioteca vie.
Aceste activitati vor fi organizate de catre cadre didactice.

Resursele materiale utilizate vor fi cele existente in cadrul locatiilor de desfasurare. Pentru participant va fi
asiuguratd cazarea, transportul si masa.
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e.Scolile de vara vor fi avea o durata de 3 zile si se vor desfasura la Moneasa, Baile Felix, Bdile Herculane,
Arieseni.

Se va identifica si angaja un transportator, un agent comercial pentru cazare care s indeplineasca conditiile
necesare: sald de conferinte pentru ore, conditii de masa etc.

f.Beneficiarii acestor activitati vor fi elevii si cadrele didactice implicate dar si alte persoane din comunitate care
se pot alatura acestora.

1.4 Organizarea si desfisurarea de excursii documentare

a.Pentru completarea informatiilor primite de elevi la scoala, fixarea cunostintelor dobandite, crearea unei viziuni
de ansamblu asupra temelor abordate, orientare in cariera.

b,d.Aceste activitati vor fi organizate de catre cadre didactice. Activitatea este corelatd cu I1-4 venind in
completarea lor pentru atingerea obiectivelor O1, O2 si O4.

c.Vor fi organizate excursii documentare la muzee, piese de teatru dupa opera literare, universitati (din Arad,
Timisoara), agenti ecnomici, alte institutii cu diverse obiecte de activitate etc. Elevii care se vor evidentia prin
participarea activa la activitatile remediale si care vor avea progresul scolar cel mai mare vor avea prioritate in
alegerea optiunilor pentru excursiile scolare.

Resursele materiale utilizate vor fi cele existente in cadrul locatiilor de desfasurare. Pentru participant va fi
asiugurat transportul si masa.

e.Aceste excursii scolare vor fi organizate anul pe perioada celor 4 ani de proiect, 1n total 12 excursii de
documentare/3 pe an. Excursiile se vor desfasura cu autocarul pe durata unei singure zile.

f.Beneficiarii acestor activitati vor fi elevii si cadrele didactice implicate dar si alte persoane din comunitate care
se pot alatura acestora.

I11.1 Achizitionarea de echipamente necesare amenajarii unui centru de lucru pentru desfiasurarea
activitatilor proiectului

a.Ne propunem ca pentru suportul activitatilor sa achizitionam un pachet educational TIC dotat cu 11 laptopuri,
inclusiv sistem de operare, Office si antivirus cu subscriptie pe 4 ani, 1 echipament multifunctional, 1 video-
proector portabil, 1 echipament de interconectare, garantie extinsa 4 ani.

b.Activitatea este corelata cu O1, O2 si O3.

c.Achizitionarea echipamentelor se va face la inceputul proiectului.

Activitatea de achizitii publice se va desfasura in baza unei proceduri interne de achizitii. Rolul acestei activitati
este achizitionarea de resurse necesare bunei desfasurari a proiectului.

d.In cadrul centrului de lucru elevii, impreuna cu cadrele didactice, vor putea accesa instrumentul online de
dezvoltare personala pentru a-si crea si urmari propriul plan de dezvoltare personala. De asemenea laboratorul va
fi folosit si pentru autodocumentarea elevilor in cadrul activitatilor 1.1 si 11.1-4, ca suport pentru metodele
colaborative de invatare (grupuri de discutii, accesarea documentelor cu informatii sau teme puse la dispozitie de
catre cadrele didactice), ca suport pentru testarea continutului notional abordat in cadrul activitatii 11.

De asemenea, in cadrul 11 cadrele didactice vor putea utiliza in cadrul orelor centrul de lucru sau echipamentele
direct in sala de clasa pentru diversificarea metodelor de predare-invatare-evaluare.

Echipamentele vor fi utilizate si pentru pregatirea proiectelor din cadrul 1.1, promovarea si diseminarea lor in
mediul online si in cadrul unor prezentari special organizate in acest sens.

e.Centrul va fi amenajat in cadrul liceului.

f.Beneficiarii vor fi cadrele didactice si elevii scolii care vor avea spatii corespunzatoare pentru desfasurarea
activitatilor din proiect.

I11.2 Achizitionarea de bunuri necesare desfasurarii activitatilor

a. Aceasta activitate urmareste achizitionarea de bunuri necesare desfasurarii cercurilor scolare.
b,d. Activitatea este corelatd cu O2 si O4 si vine in completarea activitatii II.1

c. Procesul de achizitionare a acestor bunuri se va face pe tot parcursul proiectului.

e. Bunurile vor fi utilizate in cadrul activitatii 1.1

f. Beneficiarii vor fi toti elevi inscrisi in unitatea de invatamant si cadrele didactice.
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I11.3 Achizitionarea de materiale didactice cu scopul dotarii unei sili de lectura

a. Aceasta activitate urmareste dotarea cu materiale didactice necesare unei mai bune intelegeri a notiunilor
predate la clasa, pentru materiile de Bacalaureat, dupa cum urmeaza:

Pentru geografie: atlase geografice, harta fizica si harta politica pentru Romania si Europa;

Pentru istorie: atlase istoric, harti istorice;

Pentru fizica: truse pentru experimente de liceu.

Materialele achizitionate vor face orele mai atractive si vor creste motivatia elevilor pentru invatare prin utilizarea
unor metode interactive in procesul de predare-invatate-evaluare.

b,d. Activitatea este corelata cu O1 s O2 si vine in completarea activitatii 1.1
c. Procesul de achizitionare a acestor materiale se va face pe tot parcursul proiectului.
e. Centrul va fi amenajat in cadrul liceului.

f. Beneficiarii vor fi toti elevi inscrisi in unitatea de invatamant si cadrele didactice.

Pentru validarea acestei sectiuni a propunerii de proiect, completati si anexati (in format tiparit si electronic)
» Graficul activitatilor” (Anexa 4)

FS. Descrieti rezultatele asteptate ca urmare a implementarii activitatilor proiectului

1.1 min. 55 elevi / an care si-au imbunatatit rezultatele la invatatura;
min. 55 elevi / an care si-au diminuat numarul de absente;
1.2 110 elevi / an care au desfasurat activitati de dezvoltare personala;
1.3 110 elevi / an care au dobandit competente specifice ca urmare a parcurgerii orelor de dezvoltare personala,
cum ar fi: motivatie si stima ridicata; sa-si accepte si sd-si exprime trairile/parerile; sd-si valorifice creativ erorile,
sd-si constientizeze punctele forte si punctele slabe, sé participe activ la construirea unui climat de grup favorabil;
1.4 110 elevi / an care si-au creat si actualizat Planul individual de dezvoltare personala;
1.5 110 elevi/an pentru care s-a inregistrat progresul.
11.1 4 cercuri scolare organizate;
11.2 4 concursuri/competitii scolare organizate;
11.3 4 scoli de vara organizate;
11.4 12 de exursii de documentare organizate;
I11.1 1 centru de lucru pentru desfasurarea activitatilor proiectului;
I11.2 1 sala de lectura dotata cu materiale didactice;

F6. Prezentati modalitatea de monitorizare si de evaluare a proiectului

Monitorizarea proiectului se va realiza prin Intalniri lunare cu echipa de management, monitorizarea planului de
activitati si a riscurilor, raportarea lunara a activitatilor, intocmirea documentelor specifice.

Etapa de monitorizare si control cuprinde procese de urmadrire, verificare, reglare a progresului si
performantelor proiectului, de control si de recomandare a masurilor preventive.

Prin activitatile de monitorizare se va urmari cunoasterea permanentd a stadiului de implementare a proiectului
(stadiul activitatilor si atingerea obiectivelor, indicatori, rezultate anticipate), precum si anticiparea anumitor
tendinte care pot conduce la adoptarea unor masuri de prevenire/corectie a riscurilor sau de fructificare a
oportunitatilor.

In stransa legitura cu monitorizarea proiectului, controlul va consta in aprecierea performantelor generale prin
compararea periodicd a rezultatelor intermediare cu obiectivele, indicatorii, grupul tinta si cu rezumatele asumate.

Membrii Echipei de management vor monitoriza si controla activitatile, rezultatele realizate fatd de cele
planificate din punct de vedere al calitatii si din punct de vedere a duratei si resurselor alocate pe fiecare activitate.

Monitorizarea se va realiza la nivelul resurselor, proceselor, rezultatelor obtinute si la nivelul planficarii
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realizate in cadrul proiectului, astfel incit si cunoascd permanent stadiul de implementare al proiectului. In
punctele de control ale proiectului stabilite in planificarea initiala, echipa de management vor realiza controlul
acestuia verficand progresul realizat in comparatic cu planificare, situatia bugetard si calitatea rezultatelor
obtinute.

Astfel, vor fi organizate si implementate activititi pedogogice si de sprijin, precum s§i activitati
extracurriculareadaptate nevoilor identificate.

Echipa de implementare va monitoriza grupul {inta si pentru orice caz de absenteism de la activitati, va contacta
elevii si se vor clarifica motivele absentesimului si se va incerca lamurirea participantului pentru continuarea
activitatilor.

Pe tot parcursul activitatilor va fi asigurata motivarea grupului tintd prin prezentarea beneficiilor aduse de
participarea la activitatile proiectului, amplificarea interesului, participarea la activititi atractive de dezvoltare
personala, utilizarea unui instrument online de dezvoltare personald, cu functionalitdti inclusive de urmarire a
progresului si de pastrare a unui istoric pe fiecare elev.

Finalul proiectului va include printre altele evaluarea gradului de atingere a obiectivelor, a indicatorilor si a
grupului tinta, verificarea executiei bugetare, realizarea unui raport final, arhivarea documentelor de proiect.

Evaluarea proiectului va presupune respectarea termenelor asumate, calitatea proiectului §i incadrarea in buget,
dar si evaluarea Intregii echipe si evaluarea individuald a membrilor echipei de proiect si a indicatorilor.

Ca si instrumente de evaluare a proiectului vor fi folosite:

v’ chestionare aplicate grupului tinta si parintilor pentru determinarea gradului de satisfactie;

v' cuantificarea numarului de persoane participante la activitati din cele invitate (formulare de prezenta);
v' analiza documentelor si rapoartelor cu privire la desfasurarea activitatilor;

v' intélniride status ale echipei de proiect;

v" planul individual de dezvoltare personala al fiecarui elev si gradul lui de indeplinire.

F7. Prezentati indicatorii utilizati pentru determinarea nivelului de realizare a obiectivelor proiectului

Valoa
. rea
t()am(t; de Valori propuse
Denumirea indicatorului . referi
masu B
ra nga
AN AN AN
1 5 3 AN 4
Indicatori de impact
Rata de abandon a elevilor din anii terminali % 3,3 3 2,7 2,4 2,1
Rata de abandon la nivelul liceului % 57 5 45 4 3,5
. . 97 97 97
0 i) ) i)
Rata de absolvire a claselor terminale % 96,6 00 00 00 97,00
.. 75, 75, 77,
Rata de participare la examenul de bacalaureat % 73,56 79,56

56 56 56

- 1 ) 7 )
Rata de promovare a examenului de bacalaureat % 64,00 88 gg 08 72,00

Indicatori de rezultat

Numarul elevilor care beneficieaza de activiati de

L Nr. 110 | 110 | 110 | 110
pedagogice si de sprijin
Numadrul -eleV1lor care beneficieaza de activiati NI 1170 1110 | 110 | 110
extracurriculare
Numarul elevlor care au dobandit competente
specifice ca urmare a parcurgerii orelor de
dezvoltare personald, cum ar fi: motivatie si stima NI 1170 1110 | 110 | 110

ridicatd; sd-si accepte si sd-si exprime
trairile/parerile; sa-si valorifice creativ erorile, sa-si
constientizeze punctele forte si punctele slabe, sa
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participe activ la construirea unui climat de grup
favorabil

Procentul elevilor partcipanti la activitati care
inregistreaza un progres scolar

% 50 55 60 65

Procentul elevilor partcipanti la activitati care
inregistreazd o diminuare a numarului de absente
F8. Descrieti impactul de mediu estimat ca urmare a implementarii proiectului, daca este cazul(daca
proiectul include activitati din categoria III. Activitati de renovare si dotare).

% 50 55 60 65

In ceea ce priveste reabilitarea spatiului verde din curtea scoli estimdm un impact pozitiv asupra mediului.
Activitatea vizeaza intretinerea permanenta a parcului cu scopul crearii unui colt verde, relaxant, in care elevii sa
isi poata petrece pauzele, sa organizeze ore in aer liber sau chiar activitati oudoor. Plantarea copacilor va fi o
activitate desfagurata cu ajutorul intregii comunitati scolare.

Echipamentele moderne care vor fi achizitionate vor fi eficiente din punct de vedere energetic, vor respecta
principiile ecologice si vor avea un raport pret calitate pozitiv.

In analiza necesitatii achizitiei echipamentelor au fost luate in considerare toate etapele ciclului de viati a
produselor respective, de la punerea in functiune pana la faza finala de casare.

Pentru validarea acestei sectiuni a propunerii de proiect, completati si anexati ,,Chestionarul de mediu” (Anexa

6), daca este cazul.
G. ARANJAMENTE INSTITUTIONALE PRIVIND IMPLEMENTAREA SI ACTIVITATILE DE

MANAGEMENT (max. 1 pag.)
G1. Echipa de proiect
Detaliati care este componenta si care sunt rolurile, responsabilititile si atributiile echipei de proiect, in
vederea asiguririi unei implementari eficiente si in timp a activititilor propuse.

Echipa de management al proiectului:

1 Coordonator Grant: supravegheaza si coordoneaza activitatea membrilor echipei; stabileste intalnirile si
sedintele interne si este conducatorul acestora; asigurd o bund comunicare cu grupurile tinta si alti actori interesati;
supervizeaza raportarile periodice si raportarea finald; analizeaza fiecare etapa a stadiului de realizare, a riscurilor

aparute sau potentiale; adoptd masuri pentru realizarea activitatilor si obiectivelor prevazute, dar si a urgentelor sau
situatiilor critice ce pot aparea; coordoneaza organizarea si desfasurarea activitatilor de promovare a proiectului si
diseminare a rezultatelor sale; cunoaste modul de estimare a resurselor; gestioneaza cu responsabilitate toate
resursele materiale si umane implicate in proiect; verifica si aproba rapoartele intocmite de catre toate persoanele
implicate 1n proiect.

1 Responsabil Financiar: asigura managementul financiar al proiectului; asigura derularea cheltuielilor prin contul
sprecial constituit; intocmeste rapoartele financiare si cereri de rambursare; urmareste contabilitatea proiectului.

1 Responsabil pentru realizarea achizitiilor: elaboreaza Planul de achizitii publice pentru proiect; elaboreaza
documentele necesare desfasurarii procedurilor de achizitii publice de bunuri si servicii care vor fi achizitionate
pentru implementarea activitatilor proiectului; vizeaza celelalte documente elaborate in cadrul procedurilor de

achizitii publice de bunuri si servicii care vor fi achizitionate pentru implementarea activititilor proiectului;
participa, dupa caz, in calitate de membru al Comisiei de evaluare, la evaluarea ofertelor depuse cadrul procedurilor
de achizitii publice de bunuri si servicii care vor fi achizitionate pentru implementarea activitatilor proiectului.
Echipa de implementare a proiectului este alcatuita dintr-un indrumitor scolar (cadru didactic), 1 Expert
dezvoltare personala (Consilier scolar) si max. 24 cadre didactice (14 — ore remediale, 4 — cercuri scolare, 2 —
competitii scolare, 1 scoli de vara, 3 — excursii scolare).

Precizam ca numarul cadrelor didactice poate varia in functie de anul de implementare sau de alocarea unui cadru
didactic pe mai multe ore remediale sau activitati in cadrul proiectului. De exemplu, un cadru didactic de Ib.
romana va putea prelua atat orele de la a IX-a, cat si de la a X-a in cazul 1n care nu vor exista cadre didactice
disponibile sau care sa doreasca sa se implice In momentul inceperii proiectului.

G2. Implicarea comunitatii
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Descrieti modul in care este implicati comunitatea in monitorizarea implementarii proiectului.

Comunitatea va fi informatda anual de activitatile desfasurate in proiect si de progresul elevilor prin discutii
directe, 1n special cu parintii elevilor implicati in proiect.

Vor fi prezentate evaludrile progresului scolar datorate proiectului care vor ajuta la formarea unei imagini de
ansamblu a evolutiei elevilor prin care parintii vor putea sa isi sfatuiasca mai bine copiii in ceea ce priveste
trecerea de la scoald la viata activa sau la ITnvatamantul tertiar.

Aceste activitati de diseminare si informare a comunitatii vor fi coordonate de catre Echipa de management.
Périntii vor putea apoi propune scolii ajustarea numarului de Intalniri din activitatile remediale sau activitati non-
formale care sa contureze mai bine abilitatile elevilor pentru anumite domenii de activitate.

De asemenea, organizatiile si firmele locale vor putea sa 1si prezinte oferta de locuri de munca pentru care elevii
au abilitati si vor fi invitate sd sustind prin donatii elevii defavorizati in vederea finalizarii studiilor liceale si
promovarii examenului de bacalaureat.

Membrii comunitatii vor putea partcipa activ In cadrul activitatilor sau in calitate de observator, daca acest lucru
nu diminuiaza gradul de deschidere si de libertate de exprimare a elevilor.

G3. Descrieti activitatile de management previzute, inclusiv mecanismul de management tehnic si financiar
si de raportare, in concordanta cu cerintele si reglementarile specifice SGL.

V.1 Elaborarea si actualizarea Planului detaliat de desfasurare a Proiectului:

Crearea instrumentelor pentru selectarea grupului tintd si a cadrelor didactice implicate in implementarea
proiectului; formarea si inregistrarea grupului tinta.

La fiecare inceput de an scolar grupele de elevi vor fi reorganizate in functie de rezultatele scolare, evaluarea
activitatilor desfasurate anterior si miscarea elevilor; selectarea cadrelor didactice ce vor face parte din echipa de
implementare a proiectului; planificarea activitatilor ce se vor efectua cu grupul tinta.

IVV.2 Coordonarea proiectului:

Orientarea muncii echipelor si indivizilor pentru realizarea obiectivelor organizationale si de proiect;Gestionarea
si coordonarea implementarii proiectului; estimarea si asigurarea resurselor necesare proiectului.

IVV.3 Monitorizare, evaluare si raportare:

Supervizarea veridicitatii, corectitudinii i aprobarea rapoartelor intocmite de catre toate persoanele implicate in
proiect; evaluarea performantelor membrilor echipei; colectarea, sintetizarea informatiilor si evaluarea activitatilor
in vederea raportérii trimestriale, anuale si finale.

IV.4 Comunicare si diseminare: Activititi de informare, promovare si diseminare; asigurarea circulatiei
informatiei 1n cadrul proiectului si citre beneficiarii indirecti.

IVV.5 Management financiar-contabil:

Activitati de planificare si gestionare a bugetului proiectului; activitati privind salarizarea personalului; activitati
privind contabilizarea achizitiilor de bunuri si intocmirea documentatiei financiar-contabile; activitati privind
executia bugetara.

V.6 Realizarea achizitiilor:

Intocmirea procedurii privind achizitiile publice; inregistrarea intrérilor si iesirilor de bunuri din gestiune.

H. BUGETUL PROIECTULUI

Completati ,,Bugetul sintetic estimativ” (aici, in Formularul de aplicatie, si in Anexa 5.2), in concordanta cu
»Bugetul estimativ detaliat pe activitati” (Anexa 5.1)

Denumire categorie de | Bugetanualestimat (LEI) Buget total
Nr. L. ; Ponderea
ort activitati / estimat activititilor
() | Tipuri de cheltuieli /1*'\' '2“'\' AN3 | ANa | (LED* @
2) (5) (6) (7 =
(3) (4) 3+4+5+6)
| ACTIVITATI PEDAGOGICE SI DE SPRIJIN 50,19%
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a Servicii de consultanta 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b Instruire 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Servicii, altele decat 6,000. | 6,000.
C . 6,000.00 | 6,000.00 24,000.00
consultanta 00 00
Costuri operationale 32,750 | 32,750 | 26,750.0 | 26,750.0
f . 119,000.00
aditionale 00 00 0 0
38,750 | 38,750 | 32,750.0 | 32,750.0
TOTAL 1 00 00 0 0 143,000.00
] ACTIVITAII EXTRACURRICULARE
a Servicii de consultanta 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b Instruire 12,310 | 12,882 | 13,685.0 | 13,168.0 5504500
.00 .00 0 0 T
Servicii altele decat
C C 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 29,85%
consultanta
Costuri operationale 6,781. | 9,209.
f L ’ 8,245.60 | 8,762.60 33,000.00
aditionale 00 90
19,091 | 22,091 | 21,930.6 | 21,930.6
TOTAL 2 90 90 0 0 85,045.00
1 ACTIVITAII DE RENOVARE SI DOTARE
Servicili, altele decat
c . 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
consultanta
d Bunuri 29179 26179 750.00 750.00 56,858.00 | 19,96%
.00 .00
e Lucrari 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL 3 27’13(7) 26'1;: 750.00 750.00 56858.00
VALOAREA DIRECTA A
GRANTULUI 87,020 | 87,020 | 55,430.6 | 55,430.6
284,903.00 | 90,19%
(TOTAL 1+ TOTAL 2+ TOTAL -90 -90 0 0
3)
v ACTIVITAII DE MANAGEMENT
Costuri operationale 7,750. | 7,750. 9,81%
f o ’ 7,750.00 | 7,750.00 31,000.00
aditionale 00 00
VALOAREA TOTALA A
GRANTULUI
< 94,770 | 94,770 | 63,180.6 | 63,180.6
(VALOAREA DIRECTA ar % % 0 0 315,903.00 | 100%0
VALOAREA ACTIVITATILOR
DE MANAGEMENT), din care:
a Servicii de consultanta 000 | 000 0.00 0.00 0.00
] 12,801 | 15,891 | 15,730.6 | 15,730.6
b Instruire 90 90 0 0 60,245.00
c Servicii, altele decat G’O%% 6’00006 6,000.00 | 6,000.00 24,000.00
consultanta
) 29,179 | 26,179
d Bunuri 0 0 750.00 750.00 56,858.00
e L 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
f Costuri operationale 46/782 46,788 40,700~8 40/700-3 174,800.00
aditionale ' '

Pentru validarea acestei sectiuni a propunerii de proiect, completafi si anexati (in format tiparit si electronic)

wBugetul estimativ detaliat pe activitati” (Anexa 5.1). De asemenea, anexati un al doilea exemplar (in format

tiparit si electronic) din ,,Bugetul sintetic estimativ”’ (Anexa 5.2), separat de Formularul de aplicatie (pentru
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facilitarea evaluarii bugetului proiectului).
I. SUSTENABILITATEA PROIECTULUI (max. 1 pag.)

I.1. Detaliati care este strategia de continuare pe termen mediu si lung a activititilor proiectului, dupa
finalizarea acestuia, din perspectiva institutionald, tehnica si financiara si in corelatie cu Planul de
Dezvoltare Institutionald/Planul de Actiune al Scolii revizuit

Unitatea de invatamant se va implica In continuarea initiativelor Incepute in cadrul acestui proiect, bazandu-se pe
folosirea dotarilor, materialelor, know-howului expertilor care au sustinut activitatile proiectului. Pentru elevii cu
risc educational se va continua dezvoltarea de planuri individuale, prin care sa fie monitorizate In continuare
obiectivele si actiunile pe termen scurt ale elevilor.

Feedback-ul permanent obtinut de la grupul tintd implicat, parinti $i comunitate va fi folosit pentru evaluarea
calitatii si utilitatii metodelor, instrumentelor si activitatilor proiectului si implicit pentru aplicarea de corectii si
modificari daca este cazul.

Sustenabilitate institutionala si financiara: scoala va continua demersurile de sustinere si de multiplicare a
activitatilor si rezultatelor acestui proiect atat la nivel comunitar, cat si prin accesarea ulterioara a altor surse de
finantare nationale sau externe pe alte domenii de interventie specifice; cadrele didactice din unitate vor valorifica
cunostintele si expertiza dobandite In cadrul acestui proiect prin aplicarea lor In procesul didactic de care vor
beneficia generatii viitoare de elevi.

Din punct de vedere financiar, pentru sustenabilitatea proiectului, se vor aplica urméatoarele metode: voluntariatul
cadrelor didactice pentru orele remediale si pentru cele de dezvoltare personala; demersuri realizate de conducerea
unitatii de invatdmant pentru sustinerea activitatilor extracuriculare dovedite a fi avut impact pozitiv si de
sustinere a dotérilor efectuate prin proiect.

Sustenabilitate tehnica: Spatiile amenajate si dotarile realizate pentru desfasurarea proiectului vor putea fi
utilizate de grupul tinta si de catre alti elevi din cadrul liceului.
Instrumentul online va fi functional si dupa finalizarea proiectului, urméand ca dupa finalizare, unitatea scolara cu
ajutorul parintilor si comunitatii sa sustind financiar abonamentul anual in functie de numarul de elevilor care vor
necesita 0 monitorizare permanent.
Materialele educationale, materialele din campanii, materialele didactice auxiliare, dotarile vor putea fi folosite si
la alte clase de elevi; cadrele didactice implicate in proiect vor transmite know-howul mai departe, vor deveni
mentori pentru colegii lor, transferand actiunile pozitive si asupra altor generatii de elevi.

Concret, in conceperea strategiei pentru asigurarea sustenabilititii proiectului am t{inut seama de
urmadtoarele criterii: proiectul include operatiuni si activitati pentru a asigura continuarea, valorificarea, abordarea
integratoare a rezultatelor dupa finalizarea proiectului. In perioada de sustenabilitate vor putea avea acces la
resursele create in cadrul proiectului toti elevii de liceu din cadrul unitatii.

Astfel se va asigura si o transferabilitate a instrumentelor si tehnicilor de lucru dezvoltate in cadrul proiectului;
Se vor organiza in continuare ore remediale destinate pregatirii extamenului de bacalaureat mergand pe principiile
stabilite n cadrul proiectului si din dorinta de a crea o tradifie a acestor tipuri de activitati.

Proiectul va genera efecte pozitive pe termen lung prin:

- elaborarea, testarea si implementarea unui program educational unitar, bazat pe principii moderne;

- cresterea nivelului de dotare al unititii de invataimant cu echipamente si aplicatii informatice, cu
valoaredidactica, moderne;

- consolidarea relatiei cu agentii economici acestia vor asigura stagii de practica cu elevii; dezvoltarea unui
parteneriat eficient intre scoald i comunitate in ceea ce priveste educatia in vederea insertiei absolventilor de liceu
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pe piatd muncii.

I.2. Explicati cum va fi implicata comunitatea dupa finalizarea grantului

Comunitatea va fi implicata si dupa finalizarea grantului, parteneriatul scoala-familie-comunitate fiind unul care
se va derula permanent.

Comunitatea va fi implicata astfel, prin activitati de informare si diseminare a rezultatelor proiectului, prin:
- materiale de informare/diseminare, website-ul liceului, prin studii si sesiuni de diseminare a bunelor practici;
- atragere de alte finantari nerambursabile;
- suport financiar din partea membrilor comunitétii care sd permitd continuarea implementarii activitatilor de
succes din prezenta propunere de proiect;
- integrarea tinerilor absolventi cuprinsi in grupul tinta pe piata muncii;
- mentinerea/dezvoltarea parteneriatelor incheiate in cadrul proiectului si realizarea altora noi;
- participarea activa a comunitatii (parinti, agenti economici, autoritati locale) la dezbateri, mese rotunde,
simpozioane, seminarii organizate si cu ocazia unor noi proiecte si parteneriate;
- atragerea membrilor comunitatii in desfasurarea activitdtilor extracurriculare Tn continuare (intalniri, vizite,
excursii care au un impact semnificativ asupra elevilor);
- parteneri din comunitatea educationald, gradinite, scoli sau alte licee vor fi atrasi in proiecte care sd continue
activitatile ce au reprezentat un succes in atingerea obiectivelor propuse;
- includerea bunelor practici identificate in proiect in strategiile unitatilor de invataméant din oras.

Subsemnatul/a DONTU LUCIAN MIHALI in calitate de reprezentant legal al unitatii de invitamant, declar pe
propria raspundere, sub sanctiunile prevazute de legislatia civila si penald privind falsul in declaratii, cd toate
informatiile din prezenta propunere de proiect sunt corecte si conforme cu realitatea.

VRV REPREZENTANT LEGAL
UNITATEA DE INVATAMANT

Nume, prenume: DONTU LUCIAN MIHAI

Denumire: Liceul ,Atanasie Marienescu”, ] .
Functie: Director

Lipova, jud. Arad

Semnatura si stampila:
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